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广元脱贫攻坚 

 
 

【经验交流】 

●白朝乡选用能人带动群众脱贫奔康 

【工作动态】 

●市委统战部：携手商会及民营企业开展帮村扶贫 

●市人社局：充实基层干部队伍 强化脱贫攻坚力量 

●市统计局：“三举措”决战帮扶村脱贫 

●市实验小学：教育帮扶见行动 

●川北幼师：真帮实扶脱贫 获赠感恩锦旗 

●市城建开发总公司：驻村帮扶办实事 

●旺苍县：启动贫困村脱贫摘帽项目 
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【经验交流】 

白朝乡选用能人带动群众脱贫奔康 

白朝乡是利州区脱贫攻坚任务最艰巨的乡镇，现有建卡贫困

户 279 户 996 人，贫困发生率 14.8％。为夯实脱贫攻坚力量基

础，乡党委在全区率先探索启动“遴选能人进‘两委’班子”，

实现“能人带富”助推脱贫攻坚，激发群众创业致富热情。 

“三先三再”选好干部。坚持“政治可靠、热心公益、群众

认可”的原则，采取“先给平台、再给位子；先当配角、再当主

角；先挑担子、再给身份”的“三先三再”培育模式，实行致富

能人“择优内推”、务工创业能人“引导回归”、现任管理能人“公

推留任”方式，大胆选用发展有思路、管理有经验、干事有魄力、

办事有实力的能人进入村“两委”班子，补齐村“两委”班子缺

致富带头人“短板”。目前已选任王钦、梁聪培等 13 名年轻村干

部，为村“两委”班子输入新鲜致富血液。 

搭好平台鼓励创业。制定出台了系列支持创新创业、带动产

业发展的优惠政策，除优先安排创业用地、合理免费使用自然资

源外，还积极落实各项奖补政策，帮助企业贷款，定期开展技能

培训，极大地激发了能人引领群众创业的热情，能人成为推动全

乡扶贫攻坚、带领群众脱贫奔康的新生力量。 

能人带动致富脱贫。目前，该乡已建成以王钦灵芝产业园为

代表的归巢党员创业示范带、白宝林副产品专业合作社高山食用
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菌产业创业园、红栗核桃创业园，魏子村蔬菜种植创业园。去年，

白朝、徐家等 5 个村 164 户农民种植香菇 200 余万袋、羊肚菌

60.25 亩、椴木木耳 160 万棒。预计今年总产值可达 5380 万元，

种植户人均可增收 4000 余元。 

 

【工作动态】 

▲市委统战部：携手商会及民营企业开展帮村扶贫。市委

统战部积极协调商会及民营企业，在青川县红光乡陶龙村开展帮

扶活动。最近，市委统战部常务副部长邓勇、副部长吴有龙、纪

检组长李德明、机关党委书记张明慧等部负责人，带领广元温州

商会和福建商会党支部以及广元市宏旺实业有限公司，向陶龙村

捐赠了电脑、平板电视、多功能一体机等价值 1.2 万元办公设备，

市委统战部为陶龙村赠送火麻种子 60 公斤，部机关干部和商会

党员开展了义工帮扶活动，种植火麻 2亩。 

▲市人社局：充实基层干部队伍 强化脱贫攻坚力量  该局

立足全市脱贫攻坚战略实际，补齐乡镇公务员编制、抓好能力培

训和建立激励机制，着力提升公务员管理水平，聚力推进脱贫攻

坚，加快全面小康建设。一是配齐乡镇公务员队伍。全年计划招

录乡镇公务员 365 名，占招录总计划的 70%，确保今年底前配齐

缺额乡镇公务员。用好艰苦边远地区公务员招录优惠政策，在苍

溪县试点，安排 104 个乡镇职位，采取限定本市户籍、降低开考
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比例、录用后在乡镇服务 8年以上等办法招录公务员，确保“招

得来”“留得住”。二是提高公务员服务能力。结合优秀年轻干部

人才递进培养计划、“八个一批”历练工程，对脱贫攻坚一线优

秀年轻干部开展针对性培养；加强培训基础建设，探索“互联网

+”公务员培训新模式，开展“提升脱贫攻坚能力，做人民满意

公务员”全员网络培训，提高公务员服务能力和专业化水平。三

是完善严管激励机制。坚持从严从实管理，着力解决乡镇公务员

“走读”、推进重点工作不力、解决基层群众具体困难不到位等

问题，强力治理“为官不为”；认真落实县以下机关公务员职务

职级并行制度，全面兑现乡镇岗位补贴，积极推进周转房、“廉

政灶”建设，落实健康体检和年休假制度，调动乡镇公务员工作

积极性。 

▲市统计局：“三举措”决战帮扶村脱贫。该局“三措”并

举，切实打赢脱贫攻坚硬仗。一是强化组织领导。坚持局党组书

记和局长双组长领导机制，形成领导亲自抓、村第一书记靠前具

体抓的帮扶机制，确保脱贫攻坚帮扶有力。二是强化协作配合。

加强与两所帮扶学校沟通，搞好与当地党委政府及相关部门对接

协调，在整合资源、项目资金、扶持产业、帮实困难群众上出实

招、办实事、求实效。三是强化真帮实扶。认真研究和协调解决

脱贫新情况、新问题，在人才、资金、技术、信息上大力扶持，

扎实推进结对帮扶，强化责任落实，完善考核激励机制。制定阶

段性增收脱贫措施，确保建卡贫困户和登云村年底前脱贫摘帽。 
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▲市实验小学：教育帮扶见行动。近日，剑阁县龙源镇初级

中学校长陈国建、小学校长何子金一行来到市实验小学，参加该

校组织开展的艺体教育专题展示交流活动。来自乡村的两位校长

现场观看了艺体教育教学、阳光大课间活动展示，参与了听、评

艺体课教学，感受了“音乐十分钟”及艺体综合课展示，参观了

艺体教育设施。市实验小学校长高齐君作了题为《艺体学科--

支撑个体和种族生命脊梁的教育》的交流发言，并明确教育结对

帮扶措施：一是以此次活动为起点，制定帮扶计划，确保教育扶

贫有的放矢。二是积极发挥市实验小学“教师专业发展基地学校”

示范、辐射和引领作用，切实做实帮扶工作。三是坚持“合作—

互动—共享—发展”的原则，推动龙源教育上台阶。 

▲川北幼师：真帮实扶脱贫 获赠感恩锦旗  近日，剑阁县

白龙镇和庙垭村“两委”负责人及贫困户代表，向川北幼师赠送

“心系庙垭真帮扶，永记幼专脱贫恩”锦旗，感谢该校精准帮扶。

一年来，学校积极协调市以工代赈、扶贫移民、财政等部门，为

庙垭村协调移民搬迁、人畜饮水改造等项目资金 110 余万元，学

校捐资 10 万余元，强化村委会活动阵地和文化建设，学校 45 名

党员干部结对帮扶庙垭村 95 户贫困户，为镇小学订购《留守儿

童报》200 份。去年底，庙垭村已实现整村脱贫摘帽。目前，学

校正大力推进该村安全饮水工程改造，彻底解决村民吃水难问

题，实施脱贫巩固项目，确保脱贫不返贫。 

▲市城建开发总公司：驻村帮扶办实事。该公司驻村帮扶突
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出干实事、办好事。公司领导多次深入莲花村开展调研，与群众

沟通，察民情，解民意，认真研究贫困群众关心的热点难点问题，

切实做实驻村帮扶工作。最近，公司捐资 5600 元，购置办公桌

椅、沙发、文件柜等办公设备，改善办公条件，强化村级阵地建

设；春耕季节组织党员干部，帮助贫困户解决沙参种植、采挖、

销售等难题，着力为群众排忧解难，深受群众好评。 

 ▲旺苍县：启动贫困村脱贫摘帽项目。今年，旺苍将完成

贫困村摘帽 22 个、精准脱贫 1.1 万人，为切实打好“十三五”

脱贫攻坚第一仗，近日，该县召开贫困村脱贫摘帽项目启动会，

明思路、抓重点、强措施。一是明确乡镇、贫困村和相关部门的

职责任务。二是围绕“五个一批”和项目村的建设内容，突出基

础设施、产业发展、扶贫新村建设、公共服务、社会保障、教育

扶贫、能力建设等重点项目。三是做好项目启动的前期准备工作，

加快项目启动建设。四是强化挂联领导及主管单位工作实效，落

实项目责任，加快工期进度，力争今年的减贫项目建设在 10 月

底基本完成。五是加强督查督办，对工作落实不力、进展滞后扶

贫项目建设，实行从严问责追责。 

 

 
分送：省脱贫攻坚办，省扶贫移民局相关领导；市级领导，市级帮扶 

单位；各县区脱贫攻坚领导小组；广元经济技术开发区管委会。 

广元市脱贫攻坚领导小组办公室            2016 年 5 月 6 日印发 
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