
 

 

 

 
 
 

（第五期） 

广元市脱贫攻坚指挥部（领导小组）办公室      2017年2月15日 

 

广元脱贫攻坚 

 
剑阁“五大行动”再掀脱贫攻坚新高潮 

 

2017 年，剑阁县脱贫攻坚工作早谋划、早准备、早启动，

开展“五大行动”，咬定 50 个贫困村、13652 人的脱贫新目标，

发起凌厉攻势，确保脱贫攻坚再战再胜。 

千人宣誓行动。新年伊始便召开脱贫攻坚千人誓师大会，将

全年减贫目标任务层层分解落实，并层层签订目标责任书，立下

“军令状”。一是县脱贫攻坚领导小组向负责 22 个扶贫专项工

作计划的牵头县级部门下达目标书，明确全年目标任务；二是向

县级帮扶部门下达目标责任书，明确帮扶部门主要负责人、驻村

工作队长、帮扶干部工作职责；三是向乡镇党委政府下达目标责
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任书，明确乡镇脱贫攻坚的职责任务。 

精准规划行动。一是县脱贫办抽调县委农工委和县财政、农

业、交通、住建、水务、扶贫移民及以工代赈八个部门的专业技

术人员组成项目规划组，赴拟脱贫村脱贫户开展规划。逐村逐户

实地察看路、水、电、网等现状，摸清脱贫项目需求，制作项目

需求清单。二是县脱贫办组织 22 个扶贫专项工作计划的牵头部

门对各村规划开展集中评审，保证项目规划的科学性、可操作性，

确保项目实施精准。三是利用春节农民工集中返乡有利时机，组织

人力物力，提前启动已经规划落实的项目，争取早开工、早建成。 

能力提升行动。一是组织县内培训，对贫困户开展包吃、包

住、包学会、包就业“四包”技能培训，组织导师走进贫困户田

间地头、猪圈牛舍“面对面”、“手把手”培训贫困户。截至 1

月，培训贫困家庭劳动者超过 1600 人。二是开展县外培训。集

中在北京、重庆、新疆、东莞、昆山等地建立农民工工作站，落

实就业当地培训、就业服务、劳动维权“三位一体”的工作机制，

切实让农民工提升就业能力，增加工资性收入。三是开展奖励培

训，对在外地就业的贫困户，鼓励参加务工地的技能培训，获得

相应技能等级证书的，县有关部门凭培训发票给予不少于 60%的

补助。 

正月招工行动。一是与中国银行四川省分行签订劳务合作协

议，从今年起到 2020 年，中国银行四川省分行将每年优先录取
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5 名剑阁籍贫困户家庭大学生到该行就业。二是 1月下旬，中国

银行四川省分行邀请 82 家合作企业在剑阁开展招聘会，为贫困

户提供就业岗位 4313 个。三是组织剑阁当地企业举办县内就业

扶贫专场招聘会，提供就业岗位 200 个。该县还新开发公益性岗

位 1000 个，安置一批有一定劳动能力的贫困家庭残疾人、低保

家庭人员在家门口就业。 

评优记功行动。一是对驻村第一书记开展季度众评排名、每

月通报行动，广泛宣传驻村第一书记的先进典型事迹，引导全县

驻村帮扶“六个一”工作力量主动作为、服务群众、服务基层、

干事创业。二是开展剑阁“十大最美扶贫人”“十佳示范脱贫户” 

年度评选活动，大力营造崇德向善、扶贫济困的浓厚氛围，形成

先富帮后富、不等不靠主动脱贫致富的良好局面。三是在乡镇和

县级部门换届中，把脱贫攻坚一线优秀干部提拔到重要领导岗位

上。同时，根据年度目标考核情况，重奖脱贫攻坚一线工作业绩

突出的干部。 
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分送：省脱贫攻坚办，省扶贫移民局相关领导；市级领导，市级帮扶部 

门(单位)；各县区脱贫攻坚领导小组；广元经济技术开发区管委会。 
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